
令和８年３月３１日 

 

全国酪農飼料株式会社 

 

次世代育成支援のための行動計画 

 

 

      社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を

作ることによって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和８年４月１日～令和１３年３月３１日までの間 

 

２．内容 

目標１：計画期間内において男性社員で育児休業を取得する者を前計画期間

内より１名以上増加させる。 

＜対策＞ 

     男性向けに育児休業制度の利用に関する啓発パンフレットを作成し

配布する。 

 

目標２：計画期間内に社員１人当たりの時間外労働を計画開始前より５％以

上減少させる。 

＜対策＞ 

     事業所毎に社員１人当たりの時間外労働の時間数と前年比を算出し、

管理職を対象とした会議において問題点を検討するとともに、必要に

応じて労務管理に関する研修を実施する。 

 

以 上 


